REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA „MILAN AMRUŠ“
Nikole Zrinskog 100 
35000 Slavonski Brod
KLASA: 112-02/22-01/34
URBOJ: 2178-01-09/22-01
U Slavonskom Brodu, 17. veljače 2022. godine
Na temelju čl. 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole „Milan Amruš“ Slavonski Brod, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR – INTERVJU
kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto učitelj edukator/ica rehabilitator/ica na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) koji je objavljen 08. veljače  2022. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Milan Amruš“.
Odlukom Povjerenstva kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama, sukladno čl. 11. Pravilnika o zapošljavanju OŠ „Milan Amruš“, poziva  se na pismenu i usmenu procjenu, a to su:
	Datum i vrijeme održavanja
	Ime i prezime kandidata

	28.02.2022. u 13:30 sati
	Irma Stanivuković 

	28.02.2022. u 13:40 sati
	Ivana Matekalo

	28.02.2022. u 13:50 sati
	Đurđica Štancl

	28.02.2022. u 14:00 sati
	Filip Benić 

	28.02.2022. u 14:10 sati
	Ivana Radović

	28.02.2022. u 14:20 sati
	Nikolina Major


Kandidatkinje Adela Vukovac i Matea Radičević prijavile su se na natječaj za radno mjesto učitelj edukator/ica rehabilitator/ica na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) i natječaj za radno mjesto učitelj edukator/ica rehabilitator/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno). 

Kandidatkinje će pristupiti procjeni odnosno razgovoru će u vrijeme testiranja kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto učitelj edukator/ica rehabilitator/ica na neodređeno puno radno vrijeme te će tada biti izvršena procjena za oba natječaja odnosno radna mjesta. 
Usmena procjena (razgovor) održati će se u prostorijama Osnovne škole „Milan Amruš“ Nikole Zrinskog 100, 35000 Slavonski Brod.

Usmenu procjenu (razgovor) kandidata provesti će Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje, imenovano odlukom ravnateljice, koje se sastoji od tri člana.

Prema Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja Osnovne škole „Milan Amruš“ , članak 13. tri su područja procjene odnosno testiranja:

· intelektualno-kognitivne te psihološke sposobnosti

· informatička pismenost

· stručno-pedagoške i metodičke kompetencije za rad s učenicima s teškoćama u razvoju

Po dolasku na razgovor od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.

Kandidat koji ne može dokazati identitet ne može pristupiti razgovoru – intervjuu.
Sukladno Odluci o uvođenju posebne sigurnosne mjere obveznog testiranja dužnosnika, državnih službenika i namještenika, službenika i namještenika u javnim službama, službenika i namještenika u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovačkih društava i ustanova (NN 121/21), kandidati su dužni na ulazu u prostor škole predočiti EU digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o cijepljenju, preboljenju, odnosno testiranju te su dužni nositi zaštitnu masku na propisan način i pridržavati se epidemioloških uputa.
Ako se kandidat navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neće se smatrati kandidatom sukladno članku 12. stavak 4. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja Osnovne škole „Milan Amruš“ Slavonski Brod. 
Ne postoji mogućnost naknadnog razgovora – intervjua, bez obzira na razlog koji kandidata sprječava da pristupi razgovoru – intervjuu.
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